Кадровое обеспечение деятельности - документационное сопровождение кадровой работы

Сведения о назначении и увольнении гражданских служащих в 2016 года:
1. Принято государственных служащих – 6 (4 - на время отсутствия основного работника, из них 5 старшей группы должностей;
2. Уволено всего – 7 (старшей группы должностей – 6).
Фактическая численность Управления на 30.12.2016 составляет - 59 чел. (100% от штатной численности Управления), из них:
- государственных гражданских служащих – 46* чел. (91,3% от штатной численности государственных служащих):


* - с 4 гражданскими служащими заключен срочный служебный контракт на период отсутствия гражданского служащего, за которым в соответствии с законодательством сохраняется должность гражданской службы.
- обслуживающий персонал - 13 чел. (100% от штатной численности обслуживающего персонала).

Повышение квалификации в 2016 года:
 - прошли профессиональную переподготовку – 1 гражданский служащий Управления,
- приняли участие в обучающих семинарах с отрывом от работы – 3 государственных служащих Управления;
- с использованием видеоконференцсвязи – 26 государственных служащих Управления.



Проведено 8 конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы. 
По результатам оценки кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур победителями конкурса признаны:
Победителями конкурсов признаны:
Астраханская Алена Евгеньевна – на должность специалиста-эксперта отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий;
Савельев Кирилл Витальевич - на должность ведущего специалиста-эксперта отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий;
[bookmark: _GoBack]Бородина Анна Николаевна – на должность специалиста-эксперта отдела контроля и надзора в сфере массовых коммуникаций;
Белявская Анастасия Викторовна – на должность главного специалиста-эксперта отдела контроля и надзора в сфере массовых коммуникаций;
Жигалова Алина Валерьевна - на должность ведущего специалиста-эксперта отдела надзора в сфере использования РЭС и ВЧУ;
Бородина Анна Николаевна – на должность ведущего специалиста-эксперта отдела контроля и надзора в сфере массовых коммуникаций;
Севастьянов Дмитрий Николаевич - на должность ведущего специалиста-эксперта отдела надзора в сфере электросвязи;
Зайцева Оксана Валерьевна – на должность главного специалиста-эксперта отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий.
В 2016 году проведено 2 заседания аттестационной комиссии, 8 гражданских служащих Управления признаны соответствующими замещаемой должности, 2 из них рекомендованы для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей в порядке должностного роста.
В 2016 году проведены 3 квалификационных экзамена с целью решения вопроса о присвоении классного чина государственным гражданским служащим Управления, замещающим должности на определенный срок полномочий.

Кадровое обеспечение деятельности - организация мероприятий по борьбе с коррупцией
1. Деятельность по противодействии коррупции в Управлении осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и регламентируется приказом от 16.02.2010 № 21-А «Об организации постоянного мониторинга информации в средствах массовой информации о деятельности Управления, в обращениях граждан и юридических лиц на предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, о нарушениях требований к служебному поведению и соблюдению ограничений, наложенных законом на государственных служащих» (в редакции приказа от 25.08.2010 № 73-А) и приказом от 10.10.2010 № 123-А «Об организации работы по рассмотрению обращений граждан и организаций по фактам коррупции, поступивших в Управление Роскомнадзора по Приморскому краю».
Результаты мониторинга еженедельно докладываются руководителю Управления и отображаются в справке о деятельности Управления Роскомнадзора по Приморскому краю за месяц.
Подготовлен обзор практики рассмотрения обращений граждан и организаций и размещен на сайте Управления 11.01.2017.
2. В 2016 году проведено 2 заседания комиссии Управления Роскомнадзора по Приморскому краю по соблюдению требований к служебному поведению и урегулировании конфликта по вопросу о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. По итогам заседаний принято решение о внесении дополнений в должностной регламент гражданским служащим Управления.
В 2016 году на имя министра связи и массовых коммуникаций РФ направлено 2 уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения,  комиссия Министерства связи и массовых коммуникаций  РФ по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов провела 2 заседания, в результате которых приняла решения об отсутствии признаков нарушения ограничений и запретов, закрепленных п. 5 ст. 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» (протоколы комиссии исх. № П10-3-63-079-9921 от 24.05.2016, П10-3-63-145-11710 от 17.06.2016).
Информация о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления направлена в центральный аппарат Роскомнадзора 19.09.2016 № 9245-01/25.
3. Отказов в приеме на государственную службу по результатам проверок достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, включенных в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками не было. 
4. Проверка сообщений о ставших известными гражданам случаях коррупционных правонарушений в Управлении Роскомнадзора по Приморскому краю (далее Управление) осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".
За отчетный период обращений гражданин о фактах коррупции не поступило.
5. Подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений штатным расписанием Управления не предусмотрено, ответственность за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений возложена на начальника отдела организационной работы, государственной службы и кадров.
В 2016 году:
- случаев несоблюдения государственными служащими Управления ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка не установлено;
- уведомлений представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы не поступило;
- проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведенных в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной службы – 33;
- проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), проведенных в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной службы – 33;
- проверки соблюдения государственными служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, проведенных в отношении государственных служащих – не проводилось;
- проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении государственных служащих – не проводились.
В 2016 году проведено 12 служебных проверок в отношении гражданских служащих Управления, по результатам которых приняты решения о наложении 9 дисциплинарных взысканий.
6. В 2016 году уведомлений о фактах обращений в целях склонения государственных служащих Управления к совершению коррупционных правонарушений не поступило, решения не принимались.
7. Антикоррупционное обучение государственных гражданских служащих Управления проводится путем проведения в соответствии с Планом противодействия коррупции Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Приморскому краю на 2016-2017 год, утвержденным приказом от 24.05.2016 № 2-ах.
В 2016 году проведено 4 занятия по темам:
1 квартал 2016 «Порядок предоставления сведений о доходах и расходах»;
2 квартал 2016 «Порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению ГС и урегулированию конфликта интересов»;
3 квартал 2016 «Порядок сообщения государственными гражданскими служащими о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденный приказом Роскомнадзора от 26.02.105 № 16»;
4 квартал 2016  « Порядок уведомления представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности и конфликта интересов на государственной службе».
Профессиональная подготовка специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, организована на базе Приморского филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы, а также на базе АНО «Радиочастотный центр».
Проведено повышение квалификации 1 гражданского служащего Управления в Приморском филиале «РАНХ и ГС при Президенте Российской Федерации». В организации антикоррупционного обучения государственных гражданских служащих проблем не имеется.
Также обучение сотрудников проводится в Управлении в ходе плановых занятий и бесед, в ходе которых до сотрудников Управления доведены требования законодательства.

